HASAN KALYONCU UNIVERSITESI KISMi ZAMANLI
OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Kismi zamanli 6grenci c¢alistirma uygulamasinin amaci, Hasan Kalyoncu
Universitesinde 6grenim gdren Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak
kisiliklerinin ve becerilerini gelistirip is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak ve siirekli eleman kullanmanin Hasan Kalyoncu Universitesi agisindan ekonomik olmadig
gecici islerin goriilmesini saglamaktir. Bu yonergenin amaci, yukarida szl edilen uygulamanin yontem
ve ilkelerini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hasan Kalyoncu Universitesi'nin cesitli birimlerinde ¢alistirilacak
kismi zamanli 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesinin 5917 sayili
kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar ile ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine
Dair Kararin ilgili maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine
iliskin Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmigtir. (20.10.2009 tarih ve 1206-33918 sayil
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin yazisi)

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Daire Bagkanhg: Yiiksekogretim Kurumlariin Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligini,
b) Birim: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektdrliigiince kismi zamanli dgrenci kontenjam tahsis edilen
tiim akademik ve idari birimleri,
¢) Birim Yoneticisi: Kismi Zamanl 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,
d) Kismi Zamanh Ogrenci: Hasan Kalyoncu Universitesi'nde kayitli, basarili ve yetenekli 6grenciler
arasindan birimlerce belirlenecek ve bu yonerge esaslarina gore kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilan ve ig¢i sayilmayan dgrenciyi,
e) Birim Ogrenci Belirleme Kurulu: Rektorliikce birimlere tahsis edilen kontenjan cercevesinde
akademik ve idari birimlerde olusturulan ve is i¢in gerekli ve yeterli 6grencileri (asil ve yedek) belirleyen
kuruldur.

IKiNCi BOLUM

Kismi zamanh cahstirilacak o6grenci sayilarin belirlenme basvuru, ise alinmasi ve is
sozlesmesi

Kismi zamanh cahstirilacak 6grenci sayilarinin belirlenmesi

MADDE 5-(1) Birimler, kismi zamanli 6grenci ihtiyaglarini ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte
Kismi Zamanli Ogrenci Thtiya¢ Belirleme Formunu (FORM-1) kullanarak Eyliil ay1 sonuna kadar Daire
Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklan ihtiyaci ile kismi zamanli dgrenci
calistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler itibariyle belirlenir
ve Rektorliikk onayima sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Kismi zamanlh 6grenci ihtiyaci, alimacak dgrencinin niteligine gore
Ekim ay1 basinda veya ihtiyag oldugu dénemlerde Daire Baskanliginca Universitenin Web sitesi veya
birimlerin ilan panolarinda yayimlanir.



(2) Duyuruda, hangi birimde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci calistirilacagi,
calistirilacak igin niteligi, ¢calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢calisma siireleri, bagvuru igin
gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agikca belirlenir.

Kismi zamanh 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tagiyan ogrenciler, yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanl 6grenci olarak gecici iglerde
calistirilabilir:
a)Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Hasan Kalyoncu
Universitesi kayith 6grencisi olmak,
b) Disiplin cezast almamis olmak,
c¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,
d) Kismi zamanh ¢alistirilan 6grenci ile yapilan is sdzlesmesinde sézlesmeye aykirilik
nedeniyle sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,
e) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
f) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
g) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.
(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci uyruklu
ogrenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukarida sartlar aranmaz.

Calistirilacak 6grencilerin secimi

MADDE 8-

(I) Kismi Zamanl ¢alismak isteyen dgrencilerin basvurulari ilgili Birimlerce kurulacak Ogrenci
Belirleme Kurulunca degerlendirilir. Her birimin Ogrenci Belirleme Kurulu o birim yoneticisinin
baskanliginda, birim yoneticisi tarafindan teklif edilen ve Rektorliik Onayiyla belirlenen en az 4 iiyeden
olusur. Kurulun olusturulmasinda FORM-3 kullanilir.

Birim Yoneticileri kendi birimlerinde konuyla ilgili uzman bulunmamasi halinde Universitenin
diger birimlerinden iiye teklif edebilirler.

Universitede ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu ydnergenin 7 inci maddesindeki sartlan
tasty1p tasimadiklari, maddi durumlari, calistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari,
haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi birimde
olusturulan komisyon tarafindan FORM-4 kullanilarak degerlendirilerek belirlenir. Birim Yoneticisi
tarafindan degerlendirme sonuglarini dikkate alarak, o is i¢in ayrilan kontenjan kadar asil ve bir o kadar
sayida yedek 6grenciyi liste halinde Rektorliigiin onayina sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan liste
Daire Baskanligina bildirilir. Daire Bagkanlig1 bu listeleri Web Sitesinde 15 giin siireyle yayinlar.

Is sozlesmesi

MADDE 9-(I) Kismi zamanlh ¢alistirilmasina karar verilen grenciler ile Rektorliigiin verdigi
yetki iizerine Daire Baskanlig1 arasinda "Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi" imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sozlesme, dgrencinin talep etmesi ve birim belirleme kurulunun
uygun gormesi halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Ilkeleri ve Mali Hiikiimler

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 10-(1) Kismi zamanli olarak ¢alistirtlan 6grencilerin ¢aligsma siiresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir. Takibinden birim komisyonu sorumludur.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde g¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil gilinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi {izerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak galistirillan Ogrenciler, bu g¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.



(5) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir
ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikkiimleri uygulanir.

Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilan Ggrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek ticret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari
licretin dortte birini gegmemek lizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Bagkanlig1 biitcesinden yapilir.
Odemelerin diizenli olarak yapilabilmesi igin ¢alistirilan ay1 miiteakip eden aym ilk is giiniinde puantaj
ilgili birim tarafindan hazirlanarak Daire Bagkanligina génderilir.

Is tamm ve is degisikligi

MADDE II-(I) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, c¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plam 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli Ogrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
MADDE 12-(1) Kismi zamanhi 6grenciler belirlenen is. saatle, inde isinin baginda olmakla
yukiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13-(1) Kismi zamanh 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanh 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikk
MADDE 14-(1) Bu yonerge 01.09.2009 tarihinden gecerli olmak tizere Hasan Kalyoncu
Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



