HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI ENGELSiZ UNIiVERSITE BiRiMi
YONERGESI

(11.01.2017 tarih ve 2017-001 nolu Senato Karar )
BIiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amacg

Madde 1. Bu Y6nergenin amaci; Hasan Kalyoncu Univeﬁrsitesi Rektorligiine bagh
olarak kurulan Hasan Kalyoncu Universitesi Engelsiz Universite Birimi tegkilat,
yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarina dair hiikiimleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Hasan Kalyoncu Universitesi Engelsiz Universite Birimi teskilat, yonetim
ve ¢aligma usul ve esaslarina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun geregince 14/08/2010 tarih
ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ile 03/01/2013 tarih
ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Oziirliiler
Damigma ve Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik temel alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

a. Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

b. Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

c. Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

d. Birim: Hasan Kalyoncu Universitesi Engelsiz Universite Birimini

e. Koordinator: Engelliler alaninda ve/veya 6zel egitim alanina yakin bir alanda
uzmanlasmig 6gretim elemani ve yardimcilar1 arasindan Rektor tarafindan tig (3)
yilligina gorevlendirilen, Birimin faaliyetlerini birebir takiple yiikiimlii ve yine
engellilerle ilgili konularda Universiteyi baska yerlerde temsil etme yetkisine sahip
kimseyi,

f. Engelli Birey: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri

olan Hasan Kalyoncu Universitesi dgrencisini ve Hasan Kalyoncu Universitesinde
gorev yapan akademik ve/veya idari personeli,

g. Engelli: Bu Yonergenin hazirlanmasina dayanak olan, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1r Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve
25/04/2013 tarihinde TBMM Genel Kurul’unda kabul edilen Tiirkiye’deki 96 yasal
diizenlemedeki “oziirli”, “sakat” ve “ciiriik” gibi ibarelerin “engelli” olarak



degistirilmesini diizenleyen, 03/05/2013 tarih ve 28636 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 6462 sayili “Kanun ve Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelerdeki Yer Alan Engelli Bireylere Yonelik Ibarelerin Degistirilmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda engelli olarak tanimlanan kimseyi,

h. Kurul: Hasan Kalyoncu Universitesi sorumlu rektdr yardimcisi bagkanlhiginda,
Engelsiz Universite Birimi Koordinatorii, Hasan Kalyoncu Universitesinde bulunan
fakiiltelerden segilen 6zel egitim alaninda bir uzman, psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda bir uzman, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiilerin  gdrevlendirecegi bir idari veya akademik personel ile daire
baskanliklariin belirleyecegi bu konuyla ilgili temsilciler ile engelli dgrenciler
arasindan segilen ii¢ (3) dgrenciden olusan Engelsiz Universite Birimi Yonetim
Kurulunu,

i. Engelli Ogrenci Temsilcileri: Hasan Kalyoncu Universitesinde 6grenim
gormekte olan ve engelli 6grenciler tarafindan her 6gretim yili ekim ayinda segilen
ti¢ (3) engelli 6grenci temsilcisini,

j- Sekretarya: Engelsiz Universite Biriminin islerini takip etmek iizere Rektorliige
bagli olarak olusturulan ve en az bir kisiden olusan birimi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Birimin Faaliyet Alan1 ve Calisma Konular:
Faaliyet Alam

Madde 5. Birimin faaliyet alam1, Universitede yiiksekdgrenim gérmekte olan ve 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora programlarindan birine kayitli bulunan
engelli 6grenciler ve ¢alisanlardir.

Cahisma Konular
Madde 6. Birimin faaliyet alanina iliskin ¢alisma konular agagidaki gibidir:

a. Engelli ogrencilerin ve calisanlarin akademik, idari, aracg-gerec, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu
ihtiyaglarmin kargilanmasi igin yapilmasit gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1  planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalan
degerlendirmek,

b. Engelli 6grencilerin ve ¢alisanlarin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilacak olan
caligmalarla ilgili liniversite i¢i birimler arasi esgiidiim, koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

c. Engelli 6grencilerin akademik olarak karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek,
egitim-6gretim programlarinin bu tespitleri dikkate alinarak hazirlanmasi ve ders
arag-gerecleri ile materyallerinin engellilerin  kullanimina uygun olarak
gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.



d. Engelli 6grencilerin ve ¢alisanlarin idari olarak karsilasabilecekleri sorunlari
tespit etmek ve bu sorunlara yonelik alternatif ¢6ziim Onerileri gelistirerek ilgili
birimlerle paylasmak,

e. Engelli Ogrencilerin fiziki ve gevresel olarak ulasilabilir ve erisilebilir bir
ortamda barmmmalarin1 saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

f. Engelli Ogrencilerin ve calisanlarin kampiis yasamina uyumlar1 ve sosyal
katilimlar1 igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve
diizenlemek,

g. Ihtiyac sahibi engelli dgrencilerin burs ve diger sosyal maddi yardimlardan
faydalanmalar i¢in ¢aligmalar yapmak,

h. Engellilik ile ilgili olarak farkindalik ve biling arttirmaya yonelik etkinlik ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu konuda basin yayin birimi ile isbirliginde
bulunmak,

i. Maddi destek gereksinimi bulunan ve ihtiyag¢ sahibi engelli 6grencilerin yardimci
arag-gere¢ ve ders materyallerinin {icretsiz temini i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

j. Universitede ogrenimine devam eden tiim o6grencilerle birlikte engelli
ogrencilerin de esitlik ilkesi ¢ercevesinde, adil ve dogru bir bigimde 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak, engelli 6grencilerin
egitim-0gretim ve sinav uygulamalar ile ilgili hukuki diizenlemelerin hazirligin ve
uygulanmast i¢in gerekli is ve iglemleri yapmak,

k. Engelli dgrencilere ve calisanlara yonelik akademik, idari, hukuki, sosyal,
sportif, mesleki, bilgi ve teknoloji v.b. alanlarla ilgili bilgilendirici dokiiman ve
yayin hazirlamak,

1. Universiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

m. Engelli ¢alisanlarin is yerinde bagimsiz yasamlarinin asilmasina yonelik fiziksel
ve sosyal gereksinimlerini tespit etmek,

n. Engelli 6grenci ve ¢aliganlara kampus icerisinde oncelikli park yeri ayrilmasi
konusunda c¢aligmalar ve diizenlemeler yapmak

o. Universite kampiisiinde bulunan yapilar ile agik ve kapali alanlarm engellilerin
ulasilabilirligine uygun hale getirilmesi igin Yapi Isleri ve Teknik Daire baskanligt
ile calismalar yapmak,

0. Birim faaliyetleri icin gerekli olan biitce konusunda caligma yaparak ilgili
makamlarla paylagsmak,

p- Engelliler ile ilgili caligmalarda esgiidiim, koordinasyon ve isbirligi saglamak
icin bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, etkinlikler diizenlemek
ve katilmak, platform ve ag olusturmak ve katilmak,

r. Her y1l yapilmasi planlanan faaliyetleri ve gerekli biitge ihtiyacini 6grenim yih
basinda, bu faaliyetlerin degerlendirme sonuglarini i¢eren bir raporu 6grenim yili
sonunda Rektorliige teslim etmek.

UCUNCU BOLUM



Kurulun Calisma ve Karar Alma Bicimi
Kurulunun Toplanmasi

Madde 7. Bu Yonergenin 4’iincii Maddesinde belirtilen {iyelerden olusan Kurul,
Birime iletilmis olan konular1 goriismek tizere iki (2) ayda bir defa toplanir.

Kurulun Karar Alma Bicimi

Madde 8. Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 9. Hasan Kalyoncu Universitesi sorumlu rektdr yardimeisi, Koordinatér ve
engelli 6grenci temsilcileri harig, Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev
stiresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan iiye yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere, ilgili birim bagka bir iiye gorevlendirir.

Kuruldan sorumlu rektér yardimeisi, Rektoér adina Kurulda gorev yapacagindan,
Rektor, bu gorevi kendi uhdesine alabilecegi gibi bagka bir rektor yardimcisina da
verebilir.

Belirli nitelikleri haiz &gretim eleman1 ve yardimcilar arasindan ii¢ (3) yilligina
gorevlendirilen Koordinatoriin, Kurul iiyesi olarak da gorev siiresi ii¢ (3) yildir.
Koordinatoriin siiresi bitmeden gorevden alimmasi durumunda, yerine atanan
Koordinatoriin gorev siiresi yeniden baglamig olur.

Engelli 6grenci temsilcilerinin Kurul iiyelik stireleri bir (1) yildir.
Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 10. Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Universitede kayith engelli &grencilerin akademik, idari, fiziksel, barmnma,
sosyal ve benzeri ihtiyaglarini tespit etmek,

b. Universitede gorev yapan engelli calisanlarin gdrev yaptiklari birimler ile
iletisim sorunlarini, idari, fiziksel, sosyal ve benzeri ihtiyaglarini tespit etmek.

c. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalar1 planlamak, planlanmig ¢aligmalarin uygulanmasini saglamak,

¢. Rektor ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek, yapilan c¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek, faaliyet raporunu ve
Onerilerini Rektore iletmek.

d. Engelli 6grenciler ile ¢alisanlardan gelen talep ve sikdyetleri degerlendirmek ve
ilgili birimlerle paylagmak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatoriin ve Sekretaryamin Gorev ve Yetkileri
Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri

Madde 11. Koordinatoriin gérev ve yetkileri sunlardir:



a. Birimin verimli ¢aligsmasini ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
b. Kurula raportorliik etmek.
c.Kurulun toplant1 giindemini hazirlamak ve sorumlu rektor yardimeisina 6nermek,

d. Birimin yillik faaliyet programi ve degerlendirme raporunu birim temsilcileri ile
birlikte hazirlamak ve degerlendirilmek iizere Kurula sunmak.

g. Birimin faaliyet alanlan ile ilgili projeler gelistirmek ve gelistirilen projeleri
Kurula sunmak,

h. Kurul tarafindan kabul edilen yillik faaliyet programi ve degerlendirme
raporlarinin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligima gonderilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

i. Engelli 6grenciler ile c¢alisanlarin talep ve sikayetlerini kabul ederek Kurula
sunmak.

Sekretaryanin Olusumu

Madde 12. Sekretarya, imkan olmasi durumda sirf bu amagla istihdam edilen
calisandan/calisanlardan, aksi durumda ise baska amagla istihdam edilmis olan
calisandan/calisanlardan olusturulur.

Sekretaryanin Gorev ve Yetkileri

Madde 13. Sekretarya, Koordinatoriin verecegi her tiirlii isi yapar.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14. Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 15. Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirlirlige girer.
Yiiriitme

Madde 16. Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



